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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Stichting ROC Nijmegen e.o.

Rechtsvorm van de koper
: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende dienst: 

Onderwijs

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Inhuur flexibele arbeidskrachten (uitzenden)

Beschrijving: 
ROC Nijmegen wil één raamovereenkomst per perceel afsluiten ten behoeve van het 
beschikbaar stellen ("uitzenden") van tijdelijk personeel. Het betreft hier zowel onderwijzend 
(perceel 1) als ondersteunend en beheerpersoneel (perceel 2) € 160.000,- per jaar

Identificatiecode van de 
procedure: 

bf2f6664-df8e-499b-9c1d-03b1ad31340f

Interne identificatiecode:  ROCN.570

Type procedure:  Openbaar

De procedure wordt 
versneld: 

neen

Belangrijkste kenmerken 
van de procedure: 

-

2.1.1 Doel
Aard van het contract:  Diensten

Belangrijkste classificatie 
(cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk 
personeel

2.1.2 Plaats van uitvoering
Land:  Nederland

Overal in het desbetreffende land

Aanvullende informatie:  Nederland

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Onderwijzend personeel (OP)

Beschrijving: 
inhuur tijdelijk personeel wat op basis van een uitzendovereenkomst zal worden ingezet voor 
het opvangen van werkpieken, tijdelijke projecten, om vast personeel tijdelijk te vervangen dan 
wel voor de bezetting van de flexibele schil die wordt aangehouden. -

Interne identificatiecode:  1

5.1.1 Doel
Aard van het contract:  Diensten

Belangrijkste classificatie 
(cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk 
personeel

Opties:

Beschrijving van de 
opties: 

-

5.1.2 Plaats van uitvoering
Land:  Nederland
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Overal in het desbetreffende land

Aanvullende informatie:  Nederland

5.1.3 Geraamde duur
Looptijd:  4 Jaar

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.7 Strategische aanbestedingen
Doel van strategische 
aanbestedingen: 

Geen strategische aanbesteding

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Plan van aanpak

Beschrijving: 

In de beantwoording van deze vraag wordt van Inschrijver gevraagd om aan te geven op welke 
wijze zij invulling geeft aan dit subcriterium. Geef aan hoe u invulling geeft aan de werving van 
nieuw personeel en selectie van kandidaten voor invulling van een vacature t.a.v. onderhavige 
opdracht. Besteedt hierbij in ieder geval aandacht aan: • Het invullen van de functies; specifiek 
OP-functies; • het invullen van vacatures bij schaarste in betreffende functies; • hoe wordt 
geborgd dat kandidaten voldoende gekwalificeerd zijn; • hoe u de gevraagde reactietijden borgt; 
• hoe u geschikte kandidaten bindt aan uw organisatie; • wanneer en op welke wijze 
beoordelings-, en functioneringsgesprekken plaatsvinden; • hoe u invulling geeft aan de 
begeleiding en informatievoorziening van de flexibele arbeidskrachten; • hoe u ziekteverzuim 
beperkt/voorkomt; • op welke wijze u aandacht besteed aan arbobeleid.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

15

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Samenwerking

Beschrijving: 

Geef aan hoe u de communicatie/interactie met ROC Nijmegen vorm wenst te geven. Besteed in 
uw beschrijving in ieder geval aandacht aan: • hoe u proactief acteert; • hoe u ons informeert 
over en inspeelt op ontwikkelingen op de (regionale) arbeidsmarkt; • hoe u communiceert over 
veranderende wet- en regelgeving.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

10

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Stage

Beschrijf welke diensten u kunt bieden m.b.t. stages. ROC Nijmegen is m.n. geïnteresseerd in: • 
Hoe u uw eigen bedrijvennetwerk in samenwerking met ROC Nijmegen inzet t.b.v. stageplaatsen 
voor studenten om kennis en ervaring op te doen en toegang tot de arbeidsmarkt te kunnen 
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Beschrijving:  bewerkstelligen; • Hoe u dit netwerk tevens, in samenwerking met ROC Nijmegen, inzet t.b.v. 
bedrijvenstages voor docenten van het ROC Nijmegen, zodat deze, door kennis en ervaring op te 
doen in het bedrijfsleven, vernieuwing en kwaliteitsverbetering in het onderwijs kunnen 
bewerkstelligen én de kennis vanuit het onderwijs te kunnen delen.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

10

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Beschrijving: 

ROC Nijmegen wil een voorbeeldfunctie vervullen op het gebied van duurzaam en 
maatschappelijk verantwoord inkopen. ROC Nijmegen wil haar maatschappelijke 
verantwoordelijkheid nemen door een inclusieve organisatie te zijn. Dit doet ROC Nijmegen o.a. 
door het aannemen en inzetten van een aantal medewerkers met een afstand tot de 
arbeidsmarkt in de vorm van participatiebanen en het beschikbaar stellen van stageplaatsen in 
onze regio. ROC Nijmegen streeft ernaar een partner te contracteren die gedurende de 
samenwerking hieraan bijdraagt. Wat gaat Inschrijver toevoegen aan de maatschappelijk waarde 
voor ROC Nijmegen? Geef in uw inschrijving aan op welke wijze u hieraan invulling kunt geven. 
De beschrijving moet in elk geval ingaan op: • Beleid rond gelijke behandeling, diversiteit en 
inclusie; • Inzet van Wajongers, statushouders, 50-plussers of mensen vanuit de participatiewet; • 
Samenwerking met sociale ondernemingen Doelstelling: ROC Nijmegen vindt het belangrijk 
samen te werken met een opdrachtnemer die bijdraagt aan de toegevoegde maatschappelijke 
waarde van ROC Nijmegen. ROC Nijmegen verwacht hierin van de inschrijver een proactieve 
houding.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

15

Criterium:

Type:  Prijs

Naam:  Prijs

Beschrijving: 

ROC Nijmegen vraagt de inschrijvers het aangeleverde prijzenblad te vullen. Het prijzenblad is 
gepubliceerd in Tenderned. We vragen u een aanbieding te doen middels een omrekenfactor die 
gebaseerd is op de marge voor de dienstverlening + alle loonkosten gerelateerde componenten 
zoals: de door uitlener opgegeven bedrijfseigen percentages en algemeen geldende percentages 
voor werkgeverslasten (zoals premies sociale verzekering en loonbelasting), en diverse 
reserveringen en voorzieningen zoals voor verlofrechten, vakantiegeld, ziekte en een reservering 
voor eventuele transitievergoeding etc. Voor de prijsopgave geldt dat de aangeboden prijzen
/tarieven/omrekenfactor alle gevraagde en aangeboden bestanddelen bevatten die zijn 
opgenomen in het PvE en de eventuele nota(‘s) van inlichtingen. Niet beschreven kosten kunnen 
niet worden gefactureerd. ROC Nijmegen heeft graag inzicht in de opbouw van de 
omrekenfactor. Wij vragen u in het tabblad 'Perceel 1 OP’ en ‘Perceel 2 OBP’ de geel gearceerde 
cellen in te vullen. De marge voor de dienstverlening moet benoemd worden, maar hoeft niet 
verder gespecificeerd te worden. Op basis van de ingevulde informatie wordt per fase een 
omrekenfactor berekend. Eenmaal per jaar kunnen de prijzen worden geïndexeerd. Basis voor 
indexatie is de consumenten prijsindex voor alle huishoudens (2015=100) van oktober van het 
voorafgaande jaar, uitgegeven door het CBS. Alle prijzen en tarieven moeten worden 
aangeboden in euro’s en exclusief btw. De Aanbestedende dienst wijst erop dat manipulatief 
inschrijven niet is toegestaan, en dat het format van het prijzenblad niet mag worden gewijzigd. 
Manipulatief inschrijven of aanpassen van het prijzenblad leidt tot uitsluiting. De prijzen van 
overige inschrijvers/offertes zullen niet bekend worden gemaakt.
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Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

50

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Stichting ROC Nijmegen e.o. - Rechtbank te Arnhem

Organisatie die nadere 
inlichtingen over de 
aanbestedingsprocedure 
verstrekt: 

Stichting ROC Nijmegen e.o.

Organisatie die meer 
informatie geeft over 
beroepsprocedures: 

Stichting ROC Nijmegen e.o.

Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Stichting ROC Nijmegen e.o.

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0002
Titel:  Ondersteunend en beheer personeel

Beschrijving: 
inhuur tijdelijk personeel wat op basis van een uitzendovereenkomst zal worden ingezet voor 
het opvangen van werkpieken, tijdelijke projecten, om vast personeel tijdelijk te vervangen dan 
wel voor de bezetting van de flexibele schil die wordt aangehouden. -

Interne identificatiecode:  2

5.1.1 Doel
Aard van het contract:  Diensten

Belangrijkste classificatie 
(cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk 
personeel

Opties:

Beschrijving van de 
opties: 

-

5.1.2 Plaats van uitvoering
Land:  Nederland

Overal in het desbetreffende land

Aanvullende informatie:  Nederland

5.1.3 Geraamde duur
Looptijd:  4 Jaar

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.7 Strategische aanbestedingen
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Doel van strategische 
aanbestedingen: 

Geen strategische aanbesteding

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Samenwerking

Beschrijving: 

Geef aan hoe u de communicatie/interactie met ROC Nijmegen vorm wenst te geven. Besteed in 
uw beschrijving in ieder geval aandacht aan: • hoe u proactief acteert; • hoe u ons informeert 
over en inspeelt op ontwikkelingen op de (regionale) arbeidsmarkt; • hoe u communiceert over 
veranderende wet- en regelgeving.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

10

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Stage

Beschrijving: 

Beschrijf welke diensten u kunt bieden m.b.t. stages. ROC Nijmegen is m.n. geïnteresseerd in: • 
Hoe u uw eigen bedrijvennetwerk in samenwerking met ROC Nijmegen inzet t.b.v. stageplaatsen 
voor studenten om kennis en ervaring op te doen en toegang tot de arbeidsmarkt te kunnen 
bewerkstelligen; • Hoe u dit netwerk tevens, in samenwerking met ROC Nijmegen, inzet t.b.v. 
bedrijvenstages voor docenten van het ROC Nijmegen, zodat deze, door kennis en ervaring op te 
doen in het bedrijfsleven, vernieuwing en kwaliteitsverbetering in het onderwijs kunnen 
bewerkstelligen én de kennis vanuit het onderwijs te kunnen delen.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

10

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Beschrijving: 

ROC Nijmegen wil een voorbeeldfunctie vervullen op het gebied van duurzaam en 
maatschappelijk verantwoord inkopen. ROC Nijmegen wil haar maatschappelijke 
verantwoordelijkheid nemen door een inclusieve organisatie te zijn. Dit doet ROC Nijmegen o.a. 
door het aannemen en inzetten van een aantal medewerkers met een afstand tot de 
arbeidsmarkt in de vorm van participatiebanen en het beschikbaar stellen van stageplaatsen in 
onze regio. ROC Nijmegen streeft ernaar een partner te contracteren die gedurende de 
samenwerking hieraan bijdraagt. Wat gaat Inschrijver toevoegen aan de maatschappelijk waarde 
voor ROC Nijmegen? Geef in uw inschrijving aan op welke wijze u hieraan invulling kunt geven. 
De beschrijving moet in elk geval ingaan op: • Beleid rond gelijke behandeling, diversiteit en 
inclusie; • Inzet van Wajongers, statushouders, 50-plussers of mensen vanuit de participatiewet; • 
Samenwerking met sociale ondernemingen Doelstelling: ROC Nijmegen vindt het belangrijk 
samen te werken met een opdrachtnemer die bijdraagt aan de toegevoegde maatschappelijke 
waarde van ROC Nijmegen. ROC Nijmegen verwacht hierin van de inschrijver een proactieve 
houding.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

15
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Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Plan van aanpak

Beschrijving: 

Geef aan hoe u invulling geeft aan de werving van nieuw personeel en selectie van kandidaten 
voor invulling van een vacature t.a.v. onderhavige opdracht. Besteedt hierbij in ieder geval 
aandacht aan: • Het invullen van de functies; specifiek OBP-functies (tot schaal 10); • het invullen 
van vacatures bij schaarste in betreffende functies. • hoe wordt geborgd dat kandidaten 
voldoende gekwalificeerd zijn. • hoe u de gevraagde reactietijden borgt; • hoe u geschikte 
kandidaten bindt aan uw organisatie; • wanneer en op welke wijze beoordelings-, en 
functioneringsgesprekken plaatsvinden; • hoe u invulling geeft aan de begeleiding en 
informatievoorziening van de flexibele arbeidskrachten; • hoe u ziekteverzuim beperkt
/voorkomt; • op welke wijze u aandacht besteed aan arbobeleid.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

15

Criterium:

Type:  Prijs

Naam:  Prijs

Beschrijving: 

ROC Nijmegen vraagt de inschrijvers het aangeleverde prijzenblad te vullen. Het prijzenblad is 
gepubliceerd in Tenderned. We vragen u een aanbieding te doen middels een omrekenfactor die 
gebaseerd is op de marge voor de dienstverlening + alle loonkosten gerelateerde componenten 
zoals: de door uitlener opgegeven bedrijfseigen percentages en algemeen geldende percentages 
voor werkgeverslasten (zoals premies sociale verzekering en loonbelasting), en diverse 
reserveringen en voorzieningen zoals voor verlofrechten, vakantiegeld, ziekte en een reservering 
voor eventuele transitievergoeding etc. Voor de prijsopgave geldt dat de aangeboden prijzen
/tarieven/omrekenfactor alle gevraagde en aangeboden bestanddelen bevatten die zijn 
opgenomen in het PvE en de eventuele nota(‘s) van inlichtingen. Niet beschreven kosten kunnen 
niet worden gefactureerd. ROC Nijmegen heeft graag inzicht in de opbouw van de 
omrekenfactor. Wij vragen u in het tabblad 'Perceel 1 OP’ en ‘Perceel 2 OBP’ de geel gearceerde 
cellen in te vullen. De marge voor de dienstverlening moet benoemd worden, maar hoeft niet 
verder gespecificeerd te worden. Op basis van de ingevulde informatie wordt per fase een 
omrekenfactor berekend. Eenmaal per jaar kunnen de prijzen worden geïndexeerd. Basis voor 
indexatie is de consumenten prijsindex voor alle huishoudens (2015=100) van oktober van het 
voorafgaande jaar, uitgegeven door het CBS. Alle prijzen en tarieven moeten worden 
aangeboden in euro’s en exclusief btw. De Aanbestedende dienst wijst erop dat manipulatief 
inschrijven niet is toegestaan, en dat het format van het prijzenblad niet mag worden gewijzigd. 
Manipulatief inschrijven of aanpassen van het prijzenblad leidt tot uitsluiting. De prijzen van 
overige inschrijvers/offertes zullen niet bekend worden gemaakt.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

50

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Stichting ROC Nijmegen e.o. - Rechtbank te Arnhem
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Organisatie die nadere 
inlichtingen over de 
aanbestedingsprocedure 
verstrekt: 

Stichting ROC Nijmegen e.o.

Organisatie die meer 
informatie geeft over 
beroepsprocedures: 

Stichting ROC Nijmegen e.o.

Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Stichting ROC Nijmegen e.o.

6. Resultaten
Maximumwaarde van de 
raamovereenkomsten in 
deze aankondiging: 

640 000 Euro

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

Raamovereenkomst:

Maximumwaarde van de 
raamovereenkomst: 

188 000 Euro

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  Daan B.V.

Inschrijving:

Identificatiecode van de 
inschrijving: 

1

Identificatiecode van het 
perceel of de groep 
percelen: 

LOT-0001

De inschrijving is 
gerangschikt: 

neen

De inschrijving is een 
variant: 

neen

Onderaanneming:  Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van het 
contract: 

CON-0001

Titel:  P1 Onderwijzend personeel (OP)

Datum waarop de 
winnaar is gekozen: 

03/10/2025

Datum van sluiting van 
het contract: 

01/01/2026

Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Stichting ROC Nijmegen e.o.

6.1.4 Statistische informatie
Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Elektronisch ingediende inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

1

Type van de ontvangen 
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inschrijvingen:  Inschrijvingen van micro-, kleine en middelgrote inschrijvers

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

1

Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

1

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0002
Er is ten minste één winnaar gekozen.

Raamovereenkomst:

Maximumwaarde van de 
raamovereenkomst: 

452 000 Euro

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  Driessen B.V.

Inschrijving:

Identificatiecode van de 
inschrijving: 

2

Identificatiecode van het 
perceel of de groep 
percelen: 

LOT-0002

De inschrijving is 
gerangschikt: 

neen

De inschrijving is een 
variant: 

neen

Onderaanneming:  Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van het 
contract: 

CON-0002

Titel:  P2 Ondersteunend en beheer personeel

Datum waarop de 
winnaar is gekozen: 

03/10/2025

Datum van sluiting van 
het contract: 

01/01/2026

Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Stichting ROC Nijmegen e.o.

6.1.4 Statistische informatie
Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Elektronisch ingediende inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

4

Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen van micro-, kleine en middelgrote inschrijvers

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

2
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Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

4

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Stichting ROC Nijmegen e.o.

Registratienummer:  371807110

Postadres:  Campusbaan 6  

Stad:  NIJMEGEN

Postcode:  6512BT

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Arnhem/Nijmegen (NL226)

Land:  Nederland

Contactpunt:  Els van Meegen

E-mail:  inkoop@roc-nijmegen.nl

Telefoon:  +31 248904500

Internetadres:  http://www.roc-nijmegen.nl

Andere contactpunten:

Officiële naam:  Rechtbank te Arnhem

Stad:  Arnhem

Postcode:  6811 CD

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Arnhem/Nijmegen (NL226)

Land:  Nederland

E-mail:  communicatie.rb-gel@rechtspraak.nl

Internetadres:  https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-
Gelderland/Bezoekinformatie

Rollen van deze organisatie:

Koper

Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt

Organisatie voor beroepsprocedures

Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures

Organisatie die het contract ondertekent

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  Driessen B.V.

Omvang van de 
ondernemer: 

Middelgroot

Registratienummer:  67396313

Postadres:  Schootense Dreef 15  

Stad:  HELMOND

Postcode:  5708HZ

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)

Land:  Nederland

Contactpunt:  Michelle van der Woord

mailto:inkoop@roc-nijmegen.nl
http://www.roc-nijmegen.nl
mailto:communicatie.rb-gel@rechtspraak.nl
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Gelderland/Bezoekinformatie
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Gelderland/Bezoekinformatie
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Telefoon:  +31 492506666

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0002

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Daan B.V.

Omvang van de 
ondernemer: 

Middelgroot

Registratienummer:  54070317

Postadres:  Dunantstraat 4  

Stad:  ROTTERDAM

Postcode:  3024BC

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Groot-Rijnmond (NL366)

Land:  Nederland

E-mail:  beverleyvelberg@daan.eu

Telefoon:  +31 682874750

Internetadres:  http://www.daan.eu

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

Informatie over een aankondiging
Identificatiecode/versie 
van de aankondiging: 

7a0743d1-ecf3-4eee-bdd4-a0508777839c - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van de 
aankondiging: 

02/03/2026 11:45 +01:00

Talen waarin deze 
aankondiging officieel 
beschikbaar is: 

Nederlands 

mailto:beverleyvelberg@daan.eu
http://www.daan.eu

